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5 Μαρτίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 761 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση της 328/2017 απόφασης του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, περί 
α) ανάκλησης της προγενέστερης 185/2014 από¬ 
φασης του ιδίου και β) σύστασης μίας (1) προσω¬ 
ποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Διοι¬ 
κητικού, στο Δήμο Μαρκοπούλου Μεσογαίας, σε 
εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

2 

Έγκριση της 150/2017 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Γαλατσίου», 
περί σύστασης δύο (2) προσωποπαγών θέσεων 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής 
απόφασης. 

3 

Έγκριση της 230/2017 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Βριλησσίων, περί σύστασης μιας (1) 
προσωποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμε¬ 
τάκλητης δικαστικής απόφασης. 

4 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπό¬ 
μενων κατ'έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των υπαλλήλων του Δημοτικού Οργανισμού Πο¬ 
λιτισμού Αθλητισμού Ρόδου (Δ.Ο.Π.Α.Ρ. Ρόδου), 
για το έτος 2018. 

5 

Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 4369/2016 στην Περιφέρεια Ανα¬ 
τολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τριών (3) 
ληξιάρχων και ενός (1) πρακτικογράφου. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Χίου. 

8 

Μεταφορά αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου στη Διοικητική Επιτροπή του Επιμελητη¬ 
ρίου Σερρών. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

9 Διόρθωση σφάλματος στην περίληψη της από¬ 
φασης ΔΙΑΠ/303440/1530/Π09/6/53/Σ/ν. 3908/ 
2011/2-11-2017 του Αντιπεριφερειάρχη Περιφε¬ 
ρειακής Ανάπτυξης και Επιχειρηματικότητας Πε¬ 
ριφέρειας Δυτικής Ελλάδας που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 4130/Β728.11.2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.οικ. 10644/394 6 (1) 

Έγκριση της 328/2017 απόφασης του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Μαρκοπούλου Μεσογαίας, περί 
α) ανάκλησης της προγενέστερης 185/2014 από¬ 
φασης του ιδίου καιβ) σύστασης μίας (1) προσω¬ 
ποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Διοι¬ 
κητικού, στο Δήμο Μαρκοπούλου Μεσογαίας, σε 
εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Κα- 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'761/05.03.2018 


τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 
(ΦΕΚ 274/Α72002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δι¬ 
καστικές αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6. Την απόφαση της ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης συνεδρίασηςτης 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241 /Α72016) «Χωρικός σχεδιασμός - Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

8. Την 580/2014 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών (Τμήμα Εργατιών Διαφορών), με την οποία 
αναγνωρίστηκε ότι η Βασιλική Πανουργία του Αχιλλέα, 
ο Νικόλαος Κολιαβασίλης του Σπυρίδωνος και η Αικα¬ 
τερίνη Μάγγανα του Ευαγγέλου συνδέονται με το Δήμο 
Μαρκοπούλου Μεσογαίας με σύμβαση εξαρτημένης ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

9. Το 5496/12.05.2014 πιστοποιητικό του Πρωτο¬ 
δικείου Αθηνών, από το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει 
ασκηθεί ένδικο μέσο (τακτικό ή έκτακτο) από οποιον- 
δήποτε, κατά της 580/2014 απόφασης του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών. 

10. Την 185/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου Μαρκοπούλου - Μεσογαίας, περί σύστασης δύο (2) 
προσωποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Μαρκοπούλου - 
Μεσογαίας, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής από¬ 
φασης. 

11. Την 27971/15266/22.04.2015 απόφαση Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, περί 
έγκρισης της ανωτέρω απόφασης, η οποία δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 803/Β /06.05.2015. 

12. Το 2/63666/ΔΕΠ/08.03.2016 έγγραφο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους. 

13. Το 245/04.04.2017 έγγραφο του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών, με θέμα κατάταξη υπαλλήλων σε θέσεις ΙΔΑΧ 
κατόπιν δικαστικής απόφασης. 

14. Την 328/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Μαρκοπούλου - Μεσογαίας, περί α) ανάκλησης της 
185/2014 προγενέστερης απόφασης του ιδίου κατά το 
μέρος που αφορά τη σύσταση μίας (1) προσωποπαγούς 
θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού, για την κατάταξη 
της Βασιλικής Πανουργία του Αχιλλέα και β) σύστασης 
μιας (1) προσωποπαγούς θέσης με σχέσης εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Διοι¬ 
κητικού, για την κατάταξη της Βασιλικής Πανουργία του 
Αχιλλέα, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφα¬ 
σης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 328/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Μαρκοπούλου - Μεσογαίας, περί α) ανάκλη¬ 
σης της 185/2014 προγενέστερης απόφασης του ιδίου 
κατά το μέρος που αφορά τη σύσταση μίας (1) προσω¬ 
ποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού, για την 
κατάταξη της Βασιλικής Πανουργία του Αχιλλέα και 
β) σύστασης μιας (1) προσωποπαγούς θέσης με σχέσης 


εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότη¬ 
τας ΔΕ Διοικητικού, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστι¬ 
κής απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
ΠΑΝΟΥΡΓΙΑ 
του Αχιλλέα 

ΔΕ 

Διοικητικού 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανι¬ 
σμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου. Η εν λόγω 
θέση καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
15.816,00 € περίπου στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2018 σε βάροςτων Κ.Α.10.6021.0001 
και 10.6052.001, ανάλογη δε δαπάνη θα προβλεφθεί 
στους αντίστοιχους ΚΑ των προϋπολογισμών των επό¬ 
μενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 6576/2367 (2) 

Έγκριση της 150/2017 απόφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινω¬ 
νικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Γαλα¬ 
τσίου», περί σύστασης δύο (2) προσωποπαγών 
θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικα¬ 
στικής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α /2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α /2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 












Τεύχος Β' 761/05.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


9037 


5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 
(ΦΕΚ 274/Α72002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δι¬ 
καστικές αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6. Την απόφαση της ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241 /Α72016) «Χωρικός σχεδιασμός - Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 52 παρ. 2 του ν. 4456/2017 
(ΦΕΚ 24/Α72017) «Συμπληρωματικά μέτρα εφαρμογής 
του Κανονισμού (ΕΕ, ΕΥΡΑΤΟΜ) 1141/2014 περί ευ¬ 
ρωπαϊκών πολιτικών κομμάτων και ιδρυμάτων, μέτρα 
επιτάχυνσης του κυβερνητικού έργου αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις». 

9. Την 2352/2015 απόφαση του Μονομελούς Πρωτο¬ 
δικείου Αθηνών (Τμήμα Εργατικών Διαφορών), με την 
οποία αναγνωρίστηκε ότι η Μαρία Κουρκούτη του Πα¬ 
ναγιώτη και η Ειρήνη Κουφολιουλιούτου Ιωάννη συνδέ¬ 
ονται με το ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης Δήμου Γαλατσίου» με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας αορίστου χρόνου. 

10. Το 502764/37.03.2017 πιστοποιητικό του Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών, σύμφωνα με το οποίο κατά της ανωτέρω 
2352/2015 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών από 01.01.2015 έως και 26.03.2017 δεν βρέθη¬ 
καν τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

11 .Την 150/2017 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης Δήμου Γαλατσίου», περί σύστασης δύο (2) 
προσωποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλητης 
δικαστικής απόφασης. 

12. Το 30275/07.10.2014 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφόσον η απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την οποία αναγνω¬ 
ρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει τους ενάγοντες 
με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί τελεσίδικη, πα¬ 
ράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα έννομη σχέση 
και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρεούται να την 
εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
ν. 3068/2002 σε συνδυασμό με τα άρθρα 321, 324, 904 
παρ. 2 περ. α' του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 150/2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Γαλατσίου», περί σύ¬ 
στασης δύο (2) προσωποπαγών θέσεων με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή 
αμετάκλητης δικαστικής απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑ/ΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΚΟΥΦΟΛΙΟΥΛΙΟΥ 
του Ιωάννη 

ΤΕ 

Κοινωνικών 

λειτουργών 

1 

ΜΑΡΙΑ ΚΟΥΡΚΟΥΤΗ 
του Παναγιώτη 

ΥΕ 

Οικογενειακών 

βοηθών 

1 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον ορ¬ 
γανισμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του ΝΠΔΔ. Οι εν 
λόγω θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιον- 
δήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
15.000,00 € περίπου, σε βάρος των Κ.Α. 10.6041.0002 και 
10-6054.0002 του προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ «Οργανι¬ 
σμός Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου 
Γαλατσίου» οικονομικού έτους 2018, ανάλογη δε δαπάνη 
θα προβλεφθεί στους αντίστοιχους ΚΑ των προϋπολο¬ 
γισμών των επόμενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 9301/3435 (3) 

Έγκριση της 230/2017 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Βριλησσίων, περί σύστασης μιας (1) 
προσωποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμε¬ 
τάκλητης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 
274/Α72002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστι¬ 
κές αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6. Την απόφαση της ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασηςτης 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Τ ις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241 /Α72016) «Χωρικός σχεδιασμός -βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 
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8. Τις διατάξεις του άρθρου 52 παρ. 2 του ν. 4456/2017 
(ΦΕΚ 24/Α72017) «Συμπληρωματικά μέτρα εφαρμογής 
του Κανονισμού (ΕΕ, ΕΥΡΑΤΟΜ) 1141/2014 περί ευ¬ 
ρωπαϊκών πολιτικών κομμάτων και ιδρυμάτων, μέτρα 
επιτάχυνσης του κυβερνητικού έργου αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις». 

9. Την 16/2016 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών (Διαδικασία Εργατικών Διαφορών), με την 
οποία αναγνωρίστηκε ότι ο Νικόλαος Παπαδόπουλος 
του Δημητρίου συνδέεται με το Δήμο Βριλησσίων με 
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου από 
την έναρξη της απασχόλησης του, ήτοι από 02.01.2007. 

ΙΟ.Το 510286/05.10.2017 πιστοποιητικό του Πρωτο¬ 
δικείου Αθηνών. 

11 .Την από 29.07.2016 έφεση του Δήμου Βριλησσίων 
κατά της ανωτέρω 16/2016 απόφασης του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών (Διαδικασία Εργατικών Διαφο¬ 
ρών). 

12. Την από 02.05.2017 γνωμοδότηση του δικηγόρου 
προς την Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Βριλησσίων. 

13. Την 178/2017 απόφαση της Οικονομικής Επιτρο¬ 
πής Δήμου Βριλησσίων περί αποδοχής της ανωτέρω 
γνωμοδότησης και παραίτησης από την από 29.07.2016 
έφεση του Δήμου Βριλησσίων κατά της 16/2016 απόφα¬ 
σης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (Διαδικασία 
Εργατικών Διαφορών). 

14. Την 57/3792/30.05.2017 έκθεση κατάθεσης πα¬ 
ραίτησης του Δήμου Βριλησσίων από το δικόγραφο της 
από 29.07.2016 έφεσηςτου Δήμου Βριλησσίων κατά της 
ανωτέρω 16/2016 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών (Διαδικασία Εργατικών Διαφορών). 

15. Την 230/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου Βριλησσίων, περί σύστασης μιας (1) προσωποπαγούς 
θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφα¬ 
σης. 

16. Το 30275/07.10.2014 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφόσον η απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την οποία αναγνω¬ 
ρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει τους ενάγοντες 
με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί τελεσίδικη, πα¬ 
ράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα έννομη σχέση 
και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρεούται να την 
εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
ν. 3068/2002 σε συνδυασμό μετά άρθρα 321, 324, 904 
παρ. 2 περ. α' του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 230/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Βριλησσίων, περί σύστασης μιας (1) προσω¬ 
ποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής 
απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
του Δημητρίου 

ΔΕ 

Οδηγών 

δημοτικής 

συγκοινωνίας 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανι¬ 
σμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου. Η εν λόγω 
θέση καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για 
το κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού 
ύψους 23.802,40 € περίπου, σε βάρος των Κ.Α. 20.6021 
και 20.6052.01 του προϋπολογισμού του Δήμου Βριλησ- 
σίων οικονομικού έτους 2018, ανάλογη δε δαπάνη θα 
προβλεφθεί στους αντίστοιχους ΚΑ των προϋπολογι¬ 
σμών των επόμενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 8236 _ (4) 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων του Δημοτικού Οργανι¬ 
σμού Πολιτισμού Αθλητισμού Ρόδου (Δ.Ο.Π.Α.Ρ. 
Ρόδου), για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

ί. του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

ίί. του π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α') «Οργανισμός Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου», 

Νί. της παρ. 1 του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμ¬ 
βασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μη¬ 
χανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις νιατην υλοποίηση 
της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως αντικαταστά- 
θηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 
(ΦΕΚ 11Ο/Α'), 

ίν. των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α') 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την 14192/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικόλαου 
Θεοδωρίδη ως Συντονιστή της Α.Δ. Αιγαίου. 

3. Την οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α ) «Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός 
επικράτειας». 

4. Το 304/06.02.2018 έγγραφο του Δημοτικού Οργα¬ 
νισμού Πολιτισμού Αθλητισμού Ρόδου, αποφασίζουμε: 
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Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δημοτικό Οργανισμό Πολιτισμού 
Αθλητισμού Ρόδου (Δ.Ο.Π.Α.Ρ.), για το έτος 2018, ως εξής: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ- 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

5 

2 

ΠΕ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ- 
ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ 

1 

5 

3 

ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΩΝ 

1 

5 

4 

ΤΕΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

5 

5 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

5 

6 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

5 

5 

7 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1 

5 

8 

ΤΕ 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

1 

5 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Δημοτικού Οργανισμού 
Πολιτισμού Αθλητισμού Ρόδου οικονομικού έτους 2018, 
ύψους 5.000,00€ (Κ.Α.Ε. 10-6422). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 8 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. Δ.Δ.οικ. 1010/0 8-02-2018 (5) 

Σύσταση Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 4369/2016 στην Περιφέρεια Ανα¬ 
τολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 159 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Β7 
07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
τη», όπως ισχύει, 

β) του άρθρου 21 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/τ.Α7 
27-02-2016) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσεων, 
σύστημα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προ¬ 
ϊσταμένων (διαφάνεια - αξιοκρατία και αποτελεσματι- 
κότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις, 
όπως ισχύει, 

γ) των άρθρων 13,14 και 15 του ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45/ 
τ.Α /09-03-1999) «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Δια¬ 
δικασίας όπως ισχύουν, 


δ) του άρθρου 161 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/τ.Α7 
09-02-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσί¬ 
ων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ.», όπως ισχύει. 

2. Το π.δ. 144/2010 (ΦΕΚ 237/τ.Α72010)«Οργανισμός 
της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 
όπως έχει τροποποιηθεί με την αριθμ. 225/07-12-2016 
και 238/20-12-2016 απόφαση του Περιφερειακού Συμ¬ 
βουλίου Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (ΦΕΚ 4387/ 
τ.Β /30-12-2016) και ισχύει. 

3. Την υπουργική απόφαση Φ.32.14/750/οικ. 32768/ 
22-12-2016 (ΦΕΚ 4434/τ.Β730-12-2016) με θέμα: «Καθο¬ 
ρισμός της μορφής και του περιεχομένου των Εντύπων 
Έκθεσης Αξιολόγησης σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4369/2016». 

4. Την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.32.14/753/οικ. 7513/03-03-2017 
εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
με θέμα: «ν. 4369/2016 (ΦΕΚ Α' 33) - ΜΕΡΟΣ Β' ΣΥΣΤΗ¬ 
ΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ - Αξιολόγηση, Στοχοθεσία, Κοινωνική 
Λογοδοσία και συμμετοχή». 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρους του προϋπο¬ 
λογισμού της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης, αποφασίζουμε: 

Συστήνουμε στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας 
και Θράκης, Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης με έδρα την 
Κομοτηνή, ως ακολούθως: 

1. Η εν λόγω Επιτροπή αποτελείται από: 

Α) Τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερι¬ 
κής Λειτουργίας της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονί¬ 
ας και Θράκης, ως Πρόεδρο. 

Β) Έναν Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης της Περι¬ 
φέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, ο οποίος 
επιλέγεται με δημόσια κλήρωση. 

Γ) Έναν Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης από άλλο 
φορέα ή από άλλο υπουργείο, ο οποίος επιλέγεται υπο¬ 
χρεωτικά μετά από δημόσια κλήρωση, μεταξύ τουλάχι¬ 
στον πέντε (5) υποψηφίων που προέρχονται από πέντε 
(5) διαφορετικούς φορείς. 

Δ) Τους ισάριθμους ομοιόβαθμους αναπληρωτές από 
τον οικείο ή από άλλους φορείς, των ανωτέρω τριών 
μελών. 

Ε) Τον Γραμματέα με τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 
είναι υπάλληλοι της Διεύθυνσης Διοίκησης της Περιφέ¬ 
ρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

Στ) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των μονίμων υπαλ¬ 
λήλων ή των υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) της Περιφέρειας Ανα¬ 
τολικής Μακεδονίας και Θράκης, οι οποίοι συμμετέχουν 
χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Ζ) Έναν εκπρόσωπο του Επαγγελματικού Επιμελητη¬ 
ρίου ή Συλλόγου ή Σωματείου, του οποίου ο αξιολογού¬ 
μενος είναι μέλος, ύστερα από αίτηση του τελευταίου, 
χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Έργο της Ειδικής Επιτροπής αποτελεί η εξέταση των 
ενστάσεων των αξιολογούμενων του άρθρου 20, καθώς 
και των εξαιρετικών επιδόσεων κατά τα οριζόμενα στις 
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παραγράφους 5 και 12 του άρθρου 17, στις παραγρά¬ 
φους 5 και 11 του άρθρου 18 και στην παράγραφο 4 του 
άρθρου 16 του ν. 4369/2016. 

3. Αν η Επιτροπή κληθεί να αξιολογήσει ενστάσεις ή τις 
εξαιρετικές επιδόσεις υπαλλήλων ή προϊσταμένων που 
έχουν αξιολογηθεί από μέλους της Επιτροπής, το συγκε¬ 
κριμένο μέλος κωλύεται να συμμετάσχει στην εξέταση 
του εν λόγω θέματος από την Επιτροπή και τη θέση του 
παίρνει ο αναπληρωτής του. 

4. Η θητεία των μελών της Ειδικής Επιτροπής είναι 
διετής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 8 Φεβρουάριου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 170 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τριών (3) 
ληξιάρχων και ενός (1) πρακτικογράφου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΩ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 «Αρμοδιότητες του 
Δημάρχου» του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 «Αποδοχές - Υπερωρι- 
ακή εργασία - Επιδόματα» και 49 «Αποζημίωση υπαλλή¬ 
λων οι οποίοι εκτελούν πρόσθετη υπηρεσία»του ν. 3584/ 
2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 20 «Αποζημίωση για εργα¬ 
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζη¬ 
μίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» και 7 «Πεδίο εφαρμογής» του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α716-12-2015). 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου 
Β' του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α>. 

5. Τον ΟΕΥτου Δήμου Κω (ΦΕΚ 1092/Β710-04-2012). 

6. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το έτος 2018 για την αντιμε¬ 
τώπιση των αναγκών της τήρησης πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της πρόσθετης 
άσκησης καθηκόντων ληξιάρχου, οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

7. Την αριθμ. 1637/19-01-2018 βεβαίωση της Διεύθυν¬ 
σης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

8. Την αριθμ. 1/2018 (ΑΔΑ: 7ΜΕΧΩΛΕ-460) απόφαση 
ανάληψης υποχρέωσης, αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων 
(4) υπαλλήλων του Δήμου (3 ληξιάρχων και 1 πρακτικο- 


γράφου), για το χρονικό διάστημα έως 31/12/2018, για 
είκοσι (20) ώρες το μέγιστο ανά υπάλληλο μηνιαίως, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των ανωτέρω αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τους κωδικούς του προϋπολο¬ 
γισμού Δήμου Κω οικονομικού έτους 2018 του και συ¬ 
γκεκριμένα τον Κ.Α. 10.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» το ποσό των 5.000,00 €. 
Ανάλογες πιστώσεις έχουν προβλεφθεί στους Κ.Α. 
10.6051.0001 «ΤΑΔΚΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ» και Κ.Α. 10.6051.0002 
«ΤΥΔΚΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ» για την κάλυψη των εργοδοτικών 
εισφορών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κως, 31 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΥΡΙΤΣΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 29η (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Χίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87/2010/τ.Α'). 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τις αριθμ. 67574/16-09-2017 και 29091 /18-05-2017 
αποφάσεις της Γενικής Γραμματέως της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα: «Ορισμός Ληξιάρχων 
Δημοτικών Ενοτήτων Δήμου Χίου» (ΦΕΚ 2838/τ.Β7 
22-10-2014 και ΦΕΚ 1865/τ.Β'/26-05-2017). 

5. Το έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών με αριθμ. 
2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 στο οποίο δεν προβλέπεται 
εξαίρεση για τους ΟΤΑ από τη δημοσίευση των υπερω¬ 
ριών στο ΦΕΚ. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη που θα βαρύνει τον ΚΑ 10-6012.001 και ΚΑ 10- 
6022.001 του προϋπολογισμού του Δήμου Χίου οικο¬ 
νομικού έτους 2018, στον οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση 8.000,00 € και 1.000,00 € αντίστοιχα, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για 
την εκτέλεση της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου για το 
έτος 2018, οκτώ (8) υπαλλήλων οι οποίοι πέραν από το 
υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους εκτελούν και την 
υπηρεσία του Ληξιαρχείου των κάτωθι Δημοτικών Ενο¬ 
τήτων του Δήμου Χίου: 

Δημοτική Ενότητα Χίου, Δημοτική Ενότητα Ομηρού- 
πολης, Δημοτική Ενότητα Καρδάμυλων, Δημοτική Ενό¬ 
τητα Αμανής, Δημοτική Ενότητα Καμποχώρων, Δημοτική 
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Ενότητα Αγίου Μηνά, Δημοτική Ενότητα Ιωνίας, Δημοτι¬ 
κή Ενότητα Μαστιχοχωρίων. 

Τα καθήκοντα των Ληξιάρχων εντάσσονται στα έκτα¬ 
κτα απρόβλεπτα και έχουν να κάνουν με την τέλεση 
πολιτικών γάμων και με την καταχώρηση ληξιαρχικών 
πράξεων θανάτου κατά τις απογευματινές ώρες και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες και την ανάλογη έκδοση αποσπασμάτων 
ληξιαρχικών πράξεων που έχουν επείγοντα χαρακτήρα. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωρι- 
ακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χίος, 9 Φεβρουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΒΟΥΡΝΟΥΣ 


Αριθμ. απόφ. 1/25.1.2018 (8) 

Μεταφορά αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου στη Διοικητική Επιτροπή του Επιμελη¬ 
τηρίου Σερρών. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

α.Τις διατάξεις των άρθρων 65,75-79 του ν. 4497/2017 
(ΦΕΚ171 /Α72017), μετις οποίες ορίζονται οι αρμοδιότη¬ 
τες των Επιμελητηρίων και των αντίστοιχων διοικητικών 
οργάνων. 

β. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 69 του ν. 4497/ 
2017 (ΦΕΚ 171/Λ72017), σύμφωνα με τις οποίες το Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάζει μέρος των 
αρμοδιοτήτων του στην Διοικητική Επιτροπή. 

γ.Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθ. 70 του ν. 4497/2017 
(ΦΕΚ 171/Λ72017), κατά τις οποίες η Διοικητική Επιτρο¬ 
πή ορίζεται ως υπεύθυνη και αρμόδια για την εύρυθμη 
λειτουργία του Επιμελητηρίου, λαμβάνοντας προς τον 
σκοπό αυτό οποιαδήποτε απόφαση. 

δ. Τα πραγματικά γεγονότα και δραστηριότητες επεί¬ 
γουσας φύσεως που καθιστούν αναγκαία και ανεπίδε¬ 
κτου αναβολής τη λήψη διοικητικής απόφασης. 

ε.Την αριθμ. 4/31.05.2012 απόφαση μεταβίβασης των, 
ίδιων με τις προτεινόμενες, αρμοδιοτήτων Δ.Σ. στη Διοι¬ 
κητική Επιτροπή κατά την προηγούμενη θητεία (2011 - 
2017), που αποδεδειγμένα συνέβαλλε στην αποτελεσμα¬ 
τικότερη λειτουργία και διαχείριση θεμάτων και δραστη¬ 
ριοτήτων του Επιμελητηρίου. 

στ. Το γεγονός ότι με την εν λόγω απόφαση μεταβί¬ 
βασης αρμοδιοτήτων δεν προκαλείται δαπάνη εις βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Επιμελητηρίου Σερρών 


αποφασίζει τη μεταβίβαση από το Διοικητικό Συμβούλιο 
στη Διοικητική Επιτροπή του Επιμελητηρίου Σερρών των 
εξής κάτωθι αρμοδιοτήτων, κατά τις κείμενες διατάξεις 
της νέας επιμελητηριακής νομοθεσίας, ως εξής: 

Στο άρθρο 65 παράγραφος 2 εδάφια α, β, ε. 

στ και ζ και παράγραφος 3 εδάφια ε, στ, θ' και Τ του 
ν. 4497/2017 που αφορούν: 

1. Υποβολή προς την πολιτεία εισηγήσεων συμβου¬ 
λευτικού ή γνωμοδοτικού χαρακτήρα. 

2. Μέριμνα για την ανάπτυξη του εξαγωγικού εμπορίου. 

3. Μέριμνα για ανάπτυξη επιχειρηματικότητας, μετα¬ 
ποίηση, τομέα υπηρεσιών και γενικά για αύξηση παρα¬ 
γωγικότητας. 

4. Καταγραφή εμπορικών και επαγγελματικών εθίμων. 

5. Παροχή πληροφοριών στα μέλη και στην πολιτεία 
για αναπτυξιακά, επενδυτικά και χρηματοδοτικά προ¬ 
γράμματα. 

6. Μελέτη τάσεων και εξελίξεων στην τοπική, περιφερει¬ 
ακή και υποβολή σχετικών τεκμηριωμένων προτάσεων. 

7. Λειτουργία και υποστήριξη του Γ.Ε.ΜΗ. για επιχειρή¬ 
σεις που έχουν την έδρα τους στην Π.Ε. Σερρών. 

8. Διεκπεραίωση κάθε άλλου έργου μετά από σχετική 
εξουσιοδότηση της πολιτείας. 

9. Οργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων και εκπαιδευτι¬ 
κών προγραμμάτων και χορήγηση σχετικών βεβαιώσεων 
σε συνεργασία με αναγνωρισμένα ινστιτούτα. 

10. Διεξαγωγή δημοψηφίσματος. 

11. Υλοποίηση δράσεων επικοινωνίας και ενημέρωσης 
μελών. 

12. Αντιμετώπιση καταστάσεων ανάγκης και ιδίως φυ¬ 
σικών καταστροφών. 

Στο άρθρο 75 παράγραφος 10-11 και στο άρθρο 80 
παράγραφος 3 του ν. 4497/2017 και που αφορούν: 

1. Ρύθμιση - Διακανονισμός καταβολής σε δόσεις μη 
καταβληθεισών συνδρομών (βεβαιωμένων ή μη από 
παρελθούσες χρήσεις) μελών Επιμελητηρίου. 

2. Είσπραξη οφειλόμενων συνδρομών μελών μέσω 
πιστωτικών/ χρεωστικών καρτών. 

3. Γνώμη για απόσπαση υπαλλήλων. 

Στο άρθρο 118 παράγραφος 1 και στο άρθρο 2 περί¬ 
πτωση 8 του ν. 4412/2016 και που αφορούν: 

1. Διενέργεια δαπανών, προμήθειας υλικού, ανάθεσης 
έργου κατά τις κείμενες διατάξεις δημοσίων συμβάσεων. 

2. Συμβάσεις προμηθειών: έχουν ως αντικείμενο την 
αγορά, τη χρηματοδοτική μίσθωση, τη μίσθωση ή τη 
μίσθωση - πώληση, με ή χωρίς δικαίωμα αγοράς, προ¬ 
ϊόντων και μπορεί να περιλαμβάνει και εργασίες τοπο¬ 
θέτησης και εγκατάστασης. 

Επίσης μεταβιβάζονται οι κάτωθι αρμοδιότητες: 

1. Πληρωμή λειτουργικών δαπανών (κοινόχρηστα, 
ΔΕΗ, ΟΤΕ, εργοδοτικές εισφορές, προμήθειες κ.λπ.). 

2. Χορήγηση των προβλεπόμενων από την σχετική 
αγορανομική διάταξη κωδικών αριθμών σε βιοτέχνες 
κατασκευαστές εισαγωγής χρυσών και αργυρών κοσμη¬ 
μάτων και χορήγηση αδειών ασφαλιστικών διαμεσολα¬ 
βητών, μεσιτών αστικών συμβάσεων και εγγραφής στο 
ειδικό μητρώο εξαγωγέων. 

3. Υποβολή προτάσεων συμμετοχήςτου Επιμελητηρίου 
Σερρών σε ευρωπαϊκά προγράμματα. 

4. Βεβαίωση ομοίου ή ιδιοχείρου υπογραφής μελών. 
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5. Παροχή επιχορηγήσεων σε στελέχη για ειδίκευση 
και εμπειρία. 

6. Υποβολή ενώπιον κάθε αρχής ή υπηρεσίας αιτημά¬ 
των και δικαιολογητικών για λογαριασμό των μελών και 
λοιπών, συγκέντρωση και παράδοση πιστοποιητικών και 
εγγράφων που εκδίδονται από αρμόδιες κρατικές ή μη 
υπηρεσίες έναντι ανταποδοτικού τέλους. 

7. Άσκηση κάθε άλλης δραστηριότητας επειγούσης 
φύσεως, ανεπίδεκτου αναβολής εντός του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού, με την επιφύλαξη των προβλεπόμενων 
στην παρ. 7 εδάφιο γ' του άρθρου 69 του ν. 4497/2017. 

8. Θέματα που αφορούν την υπηρεσιακή και μισθο- 
λογική κατάσταση του προσωπικού και καταβολή των 
σχετικών δαπανών μισθοδοσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΓΚΛΑΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(9) 

Στην περίληψη της απόφασης ΔΙΑΠ/303440/1530/ 
Π09/6/53/Σ/ν. 3908/2011/2-11-2017 του Αντιπεριφε- 
ρειάρχη Περιφερειακής Ανάπτυξης και Επιχειρηματι¬ 
κότητας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, με την οποία 
ολοκληρώθηκε η επένδυση της εταιρείας «ΟϋΧ ΟΙΕ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥ¬ 
ΝΗΣ» με δ.τ. «ΟΕΙΧ ΟΙΕ Μ.Ε.Π.Ε.», και πιστοποιήθηκε η 
έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας της μονάδας που 
προήλθε από την επένδυση αυτή, και δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ4130/τ.Β'/28-11-2017, διορθώνεται η ημερομηνία 
ολοκλήρωσηςτης επένδυσης και έναρξης παραγωγικής 
λειτουργίας: 

από το εσφαλμένο: «14/7/2014» 
στο ορθό: «14/7/2017». 

(Από την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 











